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KFC Sparta Petegem



 Trainers
→→→
Profil:
· Iedere trainer bij KFC Sparta Petegem dient bij voorkeur te beschikken over een gehomologeerd trainersdiploma afgeleverd door de Federale Trainersschool van de K.B.V.B. of BLOSO; 

· Hij dient administratief onderlegd te zijn en kunnen werken met computer voor het verwerken van gegevens (evaluatie). Zo dient hij kennis te hebben van offiche programma’s (word, exel) internet en office outlook;

· Sociaal en taalvaardig zijn;

· Stressbestendig, rustig blijven in onvoorziene, moeilijke omstandigheden:
 “kunnen luisteren”;

· Bereidwillig zijn om zich binnen zijn functie te verrijken; 
(hogere diploma’s nastreven, enz. …)
· Ervaring hebben in het opleiden van jeugdspelers en kennis hebben van het niveau waarvoor hij aangesteld zou worden;
· Bereid zijn een cursus EHBO te volgen of een getuigschrift van hulpverlener of een diploma hebben in de medische sector wat toelaat EHBO toe te passen bij geblesseerde spelers;

· Gedreven zijn in de uitoefening van zijn functie binnen de jeugdwerking van 
KFC Sparta Petegem;

· Bereid zijn om mee te werken aan nevenactiviteiten welke zich voordoen binnen 
KFC Sparta Petegem; 
· Bereid zijn om binnen zijn werkzaamheden het opleidingsplan, voorgeschreven volgens de K.B.V.B., te volgen;

· Zich kunnen onthouden van het geven van openlijke kritiek;

· De nodige mentale vaardigheden bezitten om jongeren te motiveren.
→→→
Taken:
· Is verantwoordelijk voor het organiseren én in goede banen leiden van de 

veldactiviteiten;

· Organiseert trainingen waarbij direct wordt aangesloten bij de belevingswereld
van de betrokken leeftijdscategorie;

· Het opstellen, evalueren en bijstellen van de trainingsopzet en de begeleiding tijdens 

wedstrijden;

· Maakt een overzicht van de ontwikkeling van jeugdspelers in de betreffende 

leeftijdscategorie;

· Houdt gesprekken met de jeugspelers en bespreekt met hen de voortgang, 

de kwaliteit van hun ontwikkeling en de geboekte resultaten; 

· Heeft contacten met de TVJO wat betreft afstemming van zaken op technisch en tactisch vlak en de verdere ontwikkeling van de jeugdopleiding;

· Vertaalt voetbaltechnische en voetbaltactische ontwikkelingen naar praktische oefenstof voor de eigen trainingsopzet;

· Bespreekt, indien nodig, de vorderingen met de jeugdspelers tijdens de trainingssessies en adviseert hen op welke wijze de aanwezige kwaliteiten kunnen worden geoptimaliseerd;

· Participeert twee maal per jaar in de tussentijdse evaluaties en beoordelingen van de 

jeugdspelers. Een evaluatieplan wordt hierbij opgemaakt; 

· Levert bijdragen aan de organisatie van informatiebijeenkomsten van aan te werven jeugdspelers en voor informatieverstrekking.
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Afgevaardigden
   →→→
Profil:
Bij voorkeur moet de afgevaardigde:
· Een sociaal iemand zijn en kunnen omgaan met jongeren;

· Behulpzaam zijn;

· De voorschriften bepaald in het opleidingsplan en het intern regelement kunnen 

naleven;

· Over enig organisatietalent beschikken;
· Positief ingesteld zijn;
· Bereid zijn om mee te helpen aan activiteiten die georganiseerd worden binnen de club;

· Enige vorm van administratieve kennis hebben;

· Kunnen werken met word, exel en internet;     
· Spelers kunnen motiveren én amuseren;

· De structuur van de club kennen;
· Bereid zijn om een EHBO-cursus te volgen;

· Bereid zijn de voorziene vergaderingen bij te wonen;

· Kennis hebben van de reglementering van de K.B.V.B. voor zijn eigen categorie;

· Zorg hebben voor het materiaal dat hem ter beschikking gesteld wordt;

· Over “eigen” vervoer beschikken; 

· Zijn verantwoordelijkheid nemen en organisatie voor het vervoer bij uitwedstrijden;

· Ervoor zorgen dat de wettelijke voorschriften bij eigen vervoer gerespecteerd worden

(wet van 10/05/2008);

· Regelmatig aanwezig zijn op trainingen.

      →→→
Taken:
1. Tijdens de thuiswedstrijden:
Voor de wedstrijd:
· Opvang van scheidsrechter(s), drankje aanbieden, begeleiden, informeren

 naar bijkomende wensen;

· Oplossing geven aan eventuele tekortkomingen;

· Betaling van de onkostenvergoeding (kan ook na de wedstrijd); 

· Tijdstip vragen voor controle schoeisel, identiteitscontrole;

· Aanbieden scheidsrechtersblad  en identiteitspapieren van de twee teams;
· Namen van de spelers noemen en hun nummering meedelen; 

· Uitnodigen op de receptie na de wedstrijd; 

· Vergezellen naar het terrein (veiligheid waarborgen);
· Opvang van de bezoekende ploeg: kleedkamer aanwijzen, receptie aanduiden,
uitnodiging tot het invullen van het scheidsrechterblad, koffie aanbieden;

· Drankbonnen bezoekers aanbieden indien nodig;

· Opvang van de eigen spelersgroep: verzamelen identiteitskaarten , invullen wedstrijdblad , wedstrijdtruien uitdelen na opwarming; 

· Afhalen EHBO-koffer in het secetariaat van KFC Sparta Petegem of bij collega vorige wedstrijd;
· Waterzak vullen met water, gereinigde spons voorzien;
· Drinkwater (afhalen kantine) voorzien;

· Kleedkamer sluiten, inclusief scheidsrechterkleedkamer.

Tijdens de wedstrijd: 

· Toezicht binnen de neutrale zone;
· Verzorging van de gekwetste speler(s) – toepassen van EHBO;

· Noteren van scoreverloop, vervangingen, sancties;

· Andere wedstrijdballen ter beschikking houden;

Bij de rust:

· Begeleiding van de scheidsrechter;
· Drank aanbieden aan de scheidsrechter;

· Eventueel ijs bezorgen aan gekwetste spelers en op vraag tegenstrever;

Na de wedstrijd:

· Wedstrijdtruien en broeken verzamelen en natellen;

· Eventueel extra drank voor de eigen spelers aanhalen of bijvragen;

· Kledijtas meenemen;

· Scheidsrechterblad goed nakijken, ondertekenen, duplicaat bezorgen aan de tegenstrever;

· Identiteitskaarten teruggeven, gekwetsten verzorgen en eventueel doorsturen naar de medische diensten, een ongevallenformulier en verzekeringsformulier bezorgen, 
de verantwoordelijke voor ongevallen inlichten;

· Gastheer spelen tijdens receptie, indien mogelijk, anders vervanging vragen; 

2. Bij uitwedstrijden:

· Verzamelen op de parking van ons A-terrein, gelegen langs de Gaversesteenweg, 
te  Petegem a/d Leie;

· 15 minuten voor het afgesproken vertrekuur proberen aanwezig te zijn.

Voor, tijdens en na de wedstrijd:
· Meestal dezelfde taken als bij thuiswedstrijden: wedstrijdtruien, duplicaat scheidsrechterblad vragen, spelers verzorgen bij kwetsuur, notities, truitjes natellen, 
Kleedkamer als laatste inspecteren: kijken of er niks achtergebleven is, de kleedkamer

netjes en proper achterlaten;

· Drankbonnen ontvangen of kopen voor eigen groep, bewijsstuk vragen in de plaatselijke kantine;

· De receptie bijwonen! (uit respect)  Hoed u voor “persoonlijke” commentaren.

3. Taken los van de wedstrijd:
· De spelersuitrusting (kledijtas) aan de “wasmoeder” bezorgen;

· Spelersfiches invullen (selectie, basisspeler, invalbeurten, doelpunten, …;

· Verslag uitbrengen bij de verantwoordelijken indien zich opmerkelijke feiten hebben voorgedaan;

· Regelmatig eens aanwezig zijn op de vergadering;
· Tijdens de training is het wenselijk om eens contact te hebben met de spelersgroep en trainer indien de omstandigheden dit mogelijk maken;

· Taken specifiek aan bepaalde leeftijdscategorieën:

Helpen bij aan- en omkleden, ouders komen in principe de kleedkamer niet binnen;

· Veters helpen strikken;

· Trainingsvestjes helpen aantrekken na de invalbeurten;

· Nazien als de spelertjes na de wedstrijd het juiste trainingspak aantrekken;

· Water en drankbekertjes voorzien;

· Toezicht houden tijdens het douchen;

· Opruimen of laten opruimen en hierop toezien: Wij ruimen samen de omgeving op!

· Ouders discreet informeren over bepaalde aanpassingen;
TVJO
→→→
Profil:

· In het bezit zijn van een diploma;

· Actief geweest zijn in de Nationale reeksen van het Belgisch voetbal of ervaring hebben in het opleiden van jeugdspelers;
· De voorziene tijd kunnen vrijmaken om de jeugdwerking te leiden;

· Over voldoende communicatieve vaardigheden beschikken;

· Kunnen onderhandelen met de sportdiensten,

· Kunnen werken in groepsverband;

· Grondige kennis van het bondsreglement;

· Kennis van de digitale mogelijkheden (excel, word, acess, power point, outlook express).
→→→
Taken:

-
Het opleidingsplan evalueren en bijsturen;
-
Vergaderingen technische staf organiseren en leiden;

-
Organiseren functionering- en evaluatie gesprekken (trainers, spelers)

-
Opmaken trainingsprogramma;

-
Opvolgen revalidatie gekwetste spelers;

-
Wekelijks contact medische staf;

-
Nauwe samenwerking met de sportdienst van Deinze;

-
Opvangen en integreren van nieuwe spelers;

-
Organisatie uitwerken tornooien en vriendschappelijke wedstrijden;

-
Goede contacten onderhouden met de clubs uit de regio;
-
Overleg met de verantwoordelijken scouting;
-
Eindverantwoordelijkheid bij het aantrekken van nieuwe spelers.
Coördinator
→→→
Profil:

-
In het bezit zijn van een gehomologeerd diploma;   

-
Ervaring in het jeugdvoetbal;

-
Taalvaardig en sociaal van aard;

-
Openstaan voor anderen hun mening;

-
Beschikken over de nodige kennis en organisatie talent op gebied van ondersteuningen;

-
Kennis hebben van excel, word, power point, enz. … ;
-
Administratie kunnen verwerken en bijhouden;

-
Het opleidingsplan kunnen volgen en bijwerken;
→→→
Taken:

· Organisatie van de diverse ondersteuningen;

· Organisatie van vergaderingen met de betrokkenen, verantwoordelijken, ouders, spelers, enz. … ;
· Uitschrijven en aanpassen van de plannen aangaande de ondersteuning;

· Opmaken van een jaarlijks stategische planning voor de ondersteuningen;

· Opvolgen van het opleidingsplan;

· Organisatie van de scouting;

· Gesprekken bij aanwerven en evaluatie scout;
· Organisatie interne scouting;

· Opmaken instroommap nieuwe spelers;

· Uitwerken sportdag, talentendagen, stage, enz. … (draaiboek organiseren)
· Gesprekken nieuwe spelers, opvangen en integreren nieuwe spelers;

· Op geregelde tijdstippen verslag uit brengen bij Raad van Bestuur over de werking en evolutie van de ondersteuningen;

· Administratie bijhouden en kunnen verwerken in de voorziene bestanden;

· Uitwerken en organisatie samenwerkingen;

· Medewerking aan het uitwerken van de website;

· Medewerking aan activiteiten ingericht door KFC Sparta Petegem;

· Samenwerking en wekelijks overleg technische staf.  
